ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO | 3 3
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, FINALIDADE E OBJETIVO 2 ‘él:\
g £
o &S
Attigo 1°. — O Sindicato dos Servidores Publicos do Estado de SGo Paulo, identificado £ all
pela sigla SISPESP, fundado em 10 de novembro de 1988, no Municipio de Sdo Paulo: & 32O
SP. com sede na Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, 88 — 5° andar - Cj. 502, Bairo Sé e foroQ =
nesta Comarca e Capital do Estado de Sdo Paulo, associacdo sindical de 1° grau N> . |
representativa das Categorias Profissionais dos Servidores Publicos Civis do Estado de v B
S@o Paulo ativos, inativos e pensionistas da Administrag&o Direta e Indireta (Autdrquica -€j.

e Fundacional), independente do seu regime de confratag@o ou vinculo com a
administrac@o publica, sem fins econdmicos, com jurisdicGo na base tenitorial do
Estado de Sao Paulo e com prazo de durag&o indeterminado.

Pardgrafo Unico — S@o instrumentos juridicos complementares a este Estatuto, ©
Regimento Intemo de Assuntos Gerais (RIAG): o Regimento Inferno de Procedimenfo
Eleitoral (RIPE) e demais normas subsididrias, fais como, portarias , atos, decisdes,
deliberacées e resolugdes, na forma e nos limites deste Estatuto.

Arigo 2°. - O SISPESP tem personalidade juridica distinta da de seus filiados, os quais
ndo respondem soliddria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes por ele assumidas.

Artigo 3°. - O SISPESP tem por finalidade:
Il. Representar e defender os direitos e interesses profissionais, individuadis e coletivos da

Categoria representada em Juizo ou fora dele;

Il. Promover todo tipo de reivindicagdo relativa ao vinculo funcional de seus filiados e
dos integrantes da Categoria Profissional representada;

IIl.Unir todos os servidores publicos civis do Estado de S@o Paulo em prol da defesa e
conscientizacéo de interesses e deveres da Categoria;

IV. Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos servidores
pUblicos;

V. Promover Congressos, Semindrios, Assembleias e outros Eventos, objetivando a
conscientizac@o da unido orgdnica da Categoria;

V. Esimular e incrementar a formacao de novas liderangas sindicais;

VIl. Representar e defender, perante as autoridades constituidas, interesses dos

servidores puUblicos, com elas colaborando em projetos de interesses da Categoria,
podendo participar e/ ou constituir grupos de frabalhos, comissdes e conselhos;
Vill. Propiciar, fomentar e estimular o surgimento da representagdo de base.

Arfigo 4° - Para atingir sua finalidade e objetivos incumbe ao SISPESP:

I. Representar e defender seus filados e a categoria profissional dos Servidores Pdblicos

Civis do Estado de Sa@o Paulo nas relagdes funcionais e nas reivindicagdes de natureza
salarial e nas relativas &as condi¢des de trabalho;

Il. Reivindicara participac@o dos Servidores PUblicos nos colegiados dos &rgdos
pUblicos em que seus inferesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de
discussd@o e deliberacdo.

Ill. Prestar assisténcia aos seus filiados nas questdes que envolvam Iinteresses juridico-
funcionais;

V. Promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena valorizagao
funcional da Categoria Profissional representada, em todos os seus aspectos, inclusive
os de natureza salarial e relatives as condigdes de trabalhe; T——
V. Pugnar pelo permanente aperfeicoamento profissional dos filiados e dos integrantes ,

da Categoria Profissional representada; ﬁ
|

Scanned with CamScanner



N VI. Manter relagdes com as Entidades de classe ndo sindical, sobretudo estaduais de
&2\ servidores e ou funciondrios publicos estatutdrios, autdrquicos, celetistas e

'w%a fundacionais;
VIl. Estabelecer intercdmbio com as demais associagdes sindicais, nacionais ou

g

I

& infernacionais, especialmente com as representativas de segmento do funcionalismo
publico;
VIIl. Contribuir e participar para o aperfeicoamento das normas técnicas e juridicas
que regem as relagdes dos Servidores PUblicos do Estado de SGo Paulo;
IX. Participar das negociagdes coletivas referentes as Categorias Profissionais
representadas e celebrar acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
X. Instaurar dissidio coletivo perante o Poder competente.
Xl. Propor agdo Civil PUblica e demais agdes que visem o interesse coletivo das

Categorias, nos termos da Lei;

Paragrafo Unico - Para o desenvolvimento de seus objetivos o SISPESP poderd firmar
convénios e parcerias com o Poder Publico e enfidades privadas, nacionagis ou
internacionais, cooperativas de crédito, de consumo e habitacional, realizar projetos
sociais objetivando a qualificagdo e capacitag&o profissional, educacional, sindical,
beneficios sociais, comunicac&o e outros de interesse dos seus representados.

CAPITULO Il
DOS SINDICALIZADOS E FILIADOS

SECAO |
DOS SINDICALIZADOS

Arligo 5°- S3o sindicalizados ao SISPESP todos os Servidores Publicos Civis do Estado de
SGo Paulo, afivos e inativos, da Administragcdo Direta, Indireta (Autérquica e
Fundacional), independente do seu regime de contratacdo ou vinculo com a
administrac&o puUblica, bem como os seus Pensionistas.

SECAO Il
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Arfigo 6° - Poderdo se sindicalizar ao SISPESP todos os Servidores PUblicos Civis do
Estado de S&o Paulo, ativos e inativos, da Administragdo Direta, Indireta [Autdrquica e
Fundacional), independente do seu regime de confratacdo ou vinculo com a
administragdo publica, bem como os seus Pensionistas, beneficidrios.

§1° - Para a admiss@o aos quadros de sindicalizades, o Servidor deverd preencher
ficha de FiliacGo, diretamente na Secretaria ou pelo “site" do SISPESP, com sua
qudlificac@o e autorizac@o para desconto da mensalidade sindical na folha de
pagamento, débito em conta cormrente, boleto bancdrio, através de cartdo de débito

ou crédito.

§2° - Os sindicalizados fundadores e os contribuintes tém direitos iguais € a qualidade
de sindicalizados & infransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmisséo
por alienagdo, doagdo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do
associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da Associacdo.

§3° - Os sindicalizados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos do SISPESP..

§ 4° - O Quadro de sindicalizados serd composto das seguintes categorias:
I. Fillados Fundadores, considerados aqueles que se inscreveram até 31/12/1988;
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N Il. Fiiados Contribuintes, considerados aqueles que satisfizerem todas as exigéncias
% “ contidas no Estatuto Social:
Q.QE lll. Filiados Beneficidrios. considerados aqueles que, por interesse préprio ou ligag&o de
£y qependéncia com o filado contribuinte, utilizarem da faculdade de se filiar ao
sindicato para acesso aos beneficios oferecidos.

Artigo 7° - O SISPESP poderd, a juizo da Diretoria Executiva e do Conselho de
Delegados Sindicais em reuni@o conjunta, atribuir os seguintes titulos:

de Registro Civil de

469117~

§1° - Membros Honordrios, 0s que ndo pertencente ao quadro de filiados tenham
prestado relevantes servicos ao Sindicato ou a categerias de servidores publicos; Q

§ 2° - Membros Beneméritos, os que pertencendo ac quadro de filiados fundadores ou
contribuintes tenham prestado relevantes servigos & categoria, ou confribuido
substancialmente para o aumento do pafriménio do SISPESP.

§ 3° - Os membros Honordrios ndo poderdo:

I. Fazer parte da Administrag@o do Sindicato e do Conselho de Delegados Sindicais;
Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il. Votar e ser votado em qualquer conjuntura do SISPESP e;

IV. EstGo isentos de pagamento de mensalidades ao Sindicato.

Arligo 8° - SGo direitos dos Filiados Confribuintes:
l. A defesa coletiva ou individual de seus direitos;
Il. Votar nas Assembleias Gerais, desde que estejam quites com suas obrigagdes
estatutarias;
ll. Votar nas Eleigdes Gerais, desde que estejam quites com suas obrigagdes
estatutdria;
IV. Ser votado nas Eleicdes Gerais desde que:
a) Tenha no minimo 01 {um} ano como sindicalizado:
b) Suas obrigagdes estatutdrias estejam quitadas, sobre tudo as mensalidades,
contando o tempo de sindicalizado a partir do dia de sua fillagdo ou do seu retorno
ao Quadro de Filiados;
¢) Ndo tenha praticado ato ou agdo lesiva ao patrimdnic social, material € moral

da entidade.
V. Participar de requermento de convocagdo de Assembleia Geral na forma deste

Estatuto;
V1. Utilizar todos os servigos prestados pelo Sindicato;
VIl. Ser assistido juridicamente pelo Sindicato em caso de dispensa ou demissdo

motivada por participagdo em atoe ou movimento organizado pelo SISPESP.

Pardgrafo dnico - O exercicio dos direitos por parte do filiado é condicionado ao
integral cumprimento e observ@ncia dos seus deveres e obrigagbes estatutdrias.

Arligo 9° - SGo deveres dos Filiados contribuintes:

l. Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e seus Regimentos;

ll. Acatar as decisGes aprovadas nas Assembleias Gerdis do Sindicato e pela Diretoria
Executiva;

lll. Denunciar ao Sindicafo os casos de ofensas aos direitos dos servidores publicos civis
do Estado;

IV. Exercer vigilancia critica sobre os érgdos do SISPESP;

V. Comparecer as Assembleias Gerais;

Vl. Pagar pontualmente as mensalidades e contribuicdes fixadas pela Assembleia

Geral.
Artigo 10 - SGe direitos e deveres dos Filiados Beneficidrios. ’
I. Ter acesso aos planocs de beneficios oferecidos pelo sindicato;

Il. Pagar pontualmente a contribuic@o mensal e os beneficios adquiridos por adesdo.
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Pardgrafo Unico - Os filados Beneficidrios nGo poderdo: ettt
l. Fozger parte da Administragdo do sindicato e do Conselho de Delegados Sindicals

Il. Tomar parte nas Assembleias Gerdals; ]
Ill. Votar e ser votado em qualquer conjuntura do_SIS!’E§P e,o
IV. Est&o condicionados ao pagamento da contribuigao a

contratados por adesdo.

Arligo 11 - A exclusdo de sindicalizados se dard por deliberaga
seguintes casos, assegurado o direito de defesa e recurso.

I. Por manifestag@o expressa de vontade: . ) 3 . i
II. Em vilude de falta grave, apurada pela Diretoria Executiva ouvido © acusado;

cabendo-lhe recurso final & assembleia geral; ) -
ill. Por rompimento do vinculo funcional com O .Esfcdo, em wn‘ude. de exonerccgi%
dispensa ou demissdo do cargo ou funcdo publica, podendo continuar como Holel

Beneficidrio; _ _ _
IV. Estar inadimplente face ao ndo pagamento de (6) seis mensalidades;

V. Falecimento.
Pardgrafo Unlco — O quorum minimo
de metade mais um dos membros da Diretoria Execu

defesa e recurso..

Sindicalo e dos beneficios

o da Diretoria nos

al de Registro Civil de

para deliberagdo da exclusdo de sindicalizados é
tiva, assegurado o direito de

Arfigo 12 - A exclusdo de sindicalizado s6 & admissivel havendo justa causa, € assim
reconhecida em procedimento que assegureé direito de defesa e de recurso, nos

termos previstos nesse Estatuto.

Pardgrafo Primeiro. Entende-se por justa causa, entre outros:
| - ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente o SISPESP, denegrindo sua imagem €

reputagac;
Il - proceder com md administragdo de recursos;
IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Pardgrafo Segundo. £ direifo do associado demiti-se quando julgar necessdrio,
protocolando junto a Secretdria da Associacdo, seu pedido de demissGo, © gual ngo
o eximird de quitar suas obrigagdes associativas, até a data da formalizagdo do

referido pedido.

Arfigo 13 — Caberd recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicacao da decis@o ao sindicalizado excluido ou demitido, por meio de

requerimento escrito enderegado ao Diretor Presidente.
§1° - As decisdes da Assembleia Geral que analisar os recursos serdo tomadas pela

maioria dos sindicalizados presentes na referida assembléia.
§2° - A exclus@o considerar-se-& definitiva se o sindicalizado ndo recorrer no prazo

previsto no caput.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

SECAO|
DA FORMA DA GESTAO ADMINISTRATIVA ,7—

Artigo 14 - A gest@o administrativa do SISPESP serd exercida pelos seguintes érgdos:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva; ]
ll. Conselho Fiscal;

IV, Conselho de Delegados Sindicais; '

V. Diretoria de Area.
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 Arigo 15 - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Delegados Sindicals é gratuito, porém, a representagdo & onerosa.

¥ L §
Arligo 16 - £ vedada a distribuic@o, a qualquer titulo, de lucros ou dividendos aos z E
associados ou aos ocupantes de qualquer cargo dos orgdos eletivos do SISPESP. g g 2N
» SX
o x
SECAO Il & g V|
DA ASSEMBLEIA GERAL g 3o
= 23
Artigo 17 - A Assembleia Geral é o érg&o soberano da estrutura orgénica do Sindicato g S
e dela poderdo participar todos os filiados que estejam quites com suas obrigagdes .
estatutdrias.

Pardgrafo Unico- As Assembleias Gerais ser@o redlizadas em cardter ordindrio e
extraordindrio.

Arligo 18 - Compete a Assembleia Geral Ordindria:

| — Até o final do primeiro semestre, deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal
referente ao Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do exercicio
anterior;

Il - Até o final do segundo semestre, deliberar sobre a proposta orgamentdria do
proximo exercicio, que serd elaborado pela direforia executiva, com o parecer do
Conselho Fiscal;

Artigo 19 - Compete & Assembleia Geral exiraordindria a deliberagdo, discussdo e
decisdo sobre todo e qualquer assunto de interesse relevante e geral da categoria
representada pelo SISPESP nos termos deste estatuto e regimentos.

Arligo 20 - As Assembleias Gerais devem ser convocadas, com antecedéncia de, no
minimo, 5 {cinco) dias comidos, exigindo-se para instalagdo em primeira convocagdo,
um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 {um) dos associados e apds trinta
minutos com qualquer nimero dos presentes em segunda convocagdo e as
deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos sindicalizados presentes.

§ 1° - O quorum aqui previsto apenas se diferenciard quando a Lel ou a matéria a ser
discutida exigir quorum diferenciado.

§ 2° - As Assembleias Gerais poderde ser convocadas cumulativamente no mesmo
edital.

§ 3° - O Edital de convocagdo deverd constar: o dia, a hora, o local e a pauta objeto
de delibera¢do da Assembleia Geral.

§ 4° - O Edital de convocagdo serd publicado no “site” do SISPESP, em jornal de
grande circulagdo no Estado de $Go Paule e dfixado em lugar visivel na Sede do
Sindicato.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais Ordindrias ser@o convocadas pelo presidente da
- Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico - As Assembleias Gerais Ordindrias devem ser convocadas, com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos, exigindo-se para instalagdo em
primeira convocagdo, um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos Y7-
associados e apds trinfa minutos com qualquer nimere dos presentes em segunda
convocagdo e as deliberagdes serdo tomadas pela maicria simples dos sindicalizados
presentes,
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Artigo 22 - A Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordindria deliberard somente sobre a
Pauta objeto de sua convocagdo.

/
;.‘{} Artigo 23 - A Assemblela Geral Extraordindria poderd ser convocada por solicitag&o:
‘&% .. Do Diretor Presidente do Sindicato;
‘\3; . Il De 2/3 (dols tergos) dos Membros da Diretoria Executiva:
§§) . De 273 (dois tercos) dos Membros do Conselho de Delegados Sindicais:

s;° IV. De 20% (vinte por cento) dos filiados em dia com suas obrigagdes estatutdrias.

| de Registro Civil

S e

§ 1°- Parainstalacao e deliberacdo da Assemblela Geral Extraordindria de que trata o
inciso IV deste Artigo, exigirse-a a presenga de, no minimo, 90% (noventa por cento)
dos signatdrios da convocacao.

§2° - Para a Instalacdo e deliberagdo da Assembleia Geral Exiraordindria
especialmente convocada para decidir sobre destituicGo de qualquer membro dos
orgdos diretivos do SISPESP, da dlterag&o estatutdria e da dissolugdio do SISPESP, o
quorum exigido para instalagdo da AGE serd de 50% mais um dos sindicalizados em
primeira convocacdo e meia hora depois, com qualquer nUmero, sendo as
deliberagdes tomadas por 2/3 dos presentes.

Arligo 24 - As Assembleias Gerais terdo suas convocatérias publicadas no “site” do
SISPESP, em jornal de grande circulagdo no Estado de S&o Paulo e serdo afixadas em
lugar visivel na Sede do Sindicato.

SECAO 1Nl i
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA DE AREA

Artigo 25 - A Diretoria Executiva & composta dos seguintes cargos:
l. Diretor Presidente:

Il. Diretor 1° Vice-presidente;

lll. Diretor 2° Vice- presidente:

V. Secretdrio Geral;

V. Secretdrio Geral Adjunto;

VI. Diretor de Financgas;

VII. Diretor de Finangas Adjunto;

VIIl. Diretor de Assuntos da Mulher:

IX. Diretor de Aposentados e Pensionistas;
X. Diretor de Organiza¢do Sindical.

Artigo 26 — A Diretoria de Area serd assim composta:

I. Diretor de Assuntos da Area da Educacdo e Culturg;

Il. Diretor de Assuntos da Area da Sadde:

lll. Diretor de Assuntos da Area da Fazenda;

IV. Diretor de Assuntos da Area do Judicidrio;

V. Diretor de Assuntos da Area da Seguranga Publica:;

VI. Diretor de Assuntos da Area das Autarquias:

Vil. Diretor de Assuntos da Area das Fundagdes.

VIIl. Diretor de Assuntos da Area da Administracéio Penitencidria:

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva poderd instituir outras Diretorias de Area que
forem necessérias ao atendimento das necessidades da entidade, que serg
submetida & apreciac@o da Assembleia Geral Extraordindria, sendo constituida por
até 3 membros cada,

Arligo 27 - O mandato dos Membros da Diretoria Executiva e da Diretoria de Area serd 7L
de 05 (cinco) anos, permitida reeleicdes, sendo certo gue independentemente do
momento da assungdo ao cargo, o término do mandato da diretoria de drea serd
sempre coincidente com o término da diretoria executiva.
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Atigo 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-g ordinariamente a cada trimestre e

(eﬁrcordincriomenie Seémpre que for necessdrio, observado o quérum minimo de 50% o 1
; *C'hquenfc por cento) mais 01 (um) dos seus Membros e as deliberagdes serdo = 8
< Omadas por maioria simples. 5§
S g B~
Parc_igrcrfo Unico. A convocacdo da Diretoria  Executiva serd feitg pelo Diretor %
Pres:den.te OU por 2/3 dos diretores da Diretoria Executiva, mediante oficio individual a e g: |
cada .Darefor no qual constard, o dia, a hora, o local e o assunto g ser fratado, 3 &
€Xpedida com no minimo 24 horas de antecedancia. Q 3 30
ﬁq.
Arligo 29 - Compete & Diretoria Executiva; /

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos, Regulamentos e Normas do
SISPESP, assim como as deliberagées das Assembleias Gerdis;

Il. Exercer aq Administracao do Sindicato, sob fiscalizag&o do seu Conselho Fiscal;

lll. Elaborar q proposta de orcamento anual para o exercicio seguinte, remetendo-a
ao Conselho Fiscal:

Iv. Ap_oresenfor a Assembleia Geral o balango e demonstrativo de resultado do
exercicio anterior:

V. A_qriac;ﬁo de Sedes Regionais e/ou Sub-Sedes Regiondis, Delegacias, Diretorias
Setoriais e outros departamentos que se fagcam necessdrio para o desenvolvimento
das atividades sindicais;

VI. Convocar de forma concorrente go Direfor Presidente e instalar Assembleias Gerais
€ Reunides do Conselho de Delegados Sindicais;

VIl. Representar os sindicalizados e filiados do SISPESP e defender os seus direitos
perante o Poder Publico ou Privado competentes, Quer na esfera judicial ou
extrajudicial;

VII. Participar das Reunides do Conselho de Delegados Sindicdis, se assim lhe convier;
IX. Realizar semindrios e simp&sios sobre assuntos de interesse da categoria € manter
intercGmbio com outras entidades congéneres;

X. Submeter timestraimente, para apreciagdo do Conselho Fiscal, as contas da
Entidade;

Xl. Celebrar conftratos, convénios de parcerias constituidas por associacdes ou
congéneres, pessoas fisicas ou juridicas de Direito PUblico ou Privado, objetivando fins
especificos de interesses mituos e reciprocos.

Pardgrafo dnico - Compete dinda & Diretoria Executiva, de forma subsididria, o
encaminhamento para Assembleia Geral Exiraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:;

. FixagGo da mensalidade dos filiados:

Il. Fixag&o do indice da contribuicao assistencial, negocial ou outra que a legislacao
permitir nos dissidios coletivos;

. Fixac&o das contribuicdes individuais nos casos especificos de agdes judiciais, bem
como dissidios coletivos ou outras acdes que se fizerem necessarias em beneficio de
servidores pUblicos por poderes, érgaos ou carreiras;

IV. DecisGo sobre assuntos de interesse relevante da entidade e/ou da Categoria
Profissional;

V. DecisGo sobre a alienag&o de Bens Patrimoniais Imdveis:

VI. Propor alteragdo, total ou parcial, do Estatuto.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Presidente: .
.. Representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e exirajudicialmente perante

todos os Poderes legaimente constituidos;
Il. Convocar e presidir as Reunides da Diretoria Executiva:

Hl. Convocar o Conselho Fiscal quando necessdrio:
IV. Convocar e instalar as Assembleias Gerdis, presidindo-as ou delegando poderes a

qualquer dos membros que integre o administragdo sindical, para representé-lo na -
impossibilidade de sua presenca;
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V. Nomear Diretores Setoriais, Diretores representantes de Sedes Regionais e Sub-Sedes
destas;Delegacias & Membros de Comissdes de Trabalho e Representantes quando

necessdario;
VL Assinar cheques, titulos e documentos envolvendo compromissos financeiros,

movimentar contas, em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu substituto legal:

VII. Abrir, rubricar e encermrar os livros do Sindicato;
VIil. Assinar Contratos, Convénios ou quaisquer outros Atos de natureza legal;
IX. Allenar efou doar, Bens Patimoniais méveis do Sindicato no valor méaximo de 1.000

UFESP’s;
X. Admitir e demitir funciondrios da Entidade;
Xl. Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto e seus Regimentos;

Xll. Delegar competéncia aos Diretores eleitos para representarem o Sindicato em
audiéncias de agdes judiciais e/ou outros assuntos de interesse do SISPESP; )
Xlll. Constituir ou contfratar Assessorias, empregados ou prestadores de servigo,

podendo também dispensd-los.

Artigo 31 - Compete aos Diretores Vice-presidentes executarem as atribuicdes que Ihes
forem outorgadas pelo Presidente, auxiliando-o na Administrag@o do Sindicato,
substituindo-o em seus impedimentos independentemente de precedéncia
hierdrquica e sucedendo-o no caso de vacdncia do cargo, respeitada a ordem de

sucessgo.
Artigo 32- Compete ao Secretdrio Geral:

l. Supervisionar os trabalhos da Secretaria do Sindicato;
Il. Lavrar e subscrever as Atas das Reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias

Gerais;
lll. Exercer permanente vigiléncia sobre todos os livros oficiais, documentos e arquivos

do Sindicato;
IV. Exercer outras atribuigcdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 33 - Compete ao Secretdrio Geral Adjunto substituir o Secretdric Geral nos seus
impedimentos ou auséncias e sucedé-lo no caso de vacdncia do cargo, auxiiando-o

em todos os procedimentos administrativos.

Artigo 34 — Compete ao Diretor de Finangas:
I. Supervisionar a arecadagdo e a guarda dos valeres perfencentes ao Sindicato;

Il. Supervisionar a escrituragdo dos livros contdbeis e a guarda da respectiva

documentacdo;
lll. Movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as contas do SISPESP;

IV. Supervisionar a elaborag&o dos balancetes mensais, do balango e do orgcamento

anual da entidade;
V. Supervisionar os ativos patrimoniais do Sindicato;
VI. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Arigo 35 - Compete go Diretor de Finangas Adjunto substituir o Diretor de Finangas,
nos seus impedimentos ou auséncias e sucedé-lo no caso de vacdncia do cargo,

auxiliando-o em fodos os procedimentos adminisfrativos.

Arligo 36 - Compete co Diretor de Assuntos da Mulher:
l. Analisar ou desenvolver programas de interesse geral dos servidores que promovam

a igualdade e o respeito nas questdes de género, raca, religidio, orientacdo sexual e
repudiar quaisquer possiveis formas de discriminag&o ou preconceito.

Il. Anglisar ou desenvolver programa e projetos que apdiem as reivindicacdes
funcionais especificas das questées de género, raga, religido, crientacdo sexual.

lll. Organizar, apoiar ou desenvolver junto aos filiados programa relacionado ao

movimento de mulheres, no sentido de fortalecer e ampliar a representacdo sindical;
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lver acdes no sentido de fortalecer e elevar o nivel de

IV. Contribuir e desenvo
fcio da cidadania;

consciéncia e participagdo politica da mulher no exerc

Is|

sentados e Pensionistas: .
s no @mbito do Servidor Piblico Civil;

idade interna permanente, objetivando
o ambito da Previdéncia Social

Arligo 37 - Compete ao Diretor de Apo:
. Avaliar o sistema de aposentadoria e pensce
II. Propor & Diretoria Executiva, a criagac de un
estudo para atualizar e viabilizar solugbes n
concernente aos aposentados e pensionistas.
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Artigo 38 - Compete ao Diretor de Organizagdo Sindical: ' i
I. Proceder estudos e projetos em relagdo as questoes da politica sindical;
Il. Coordenar estudos e projetos de formagao sindical do Sispesp:

lll. Atuar em conjunto com o Conselho de Delegados Sindicais;

IV. Dar andamento as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 39-As atribuicdes dos Diretores de Area serdo definidas no Regimento Intemo de
Assuntos Gerals (RIAG), cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regulamen’rps.
Regimentos e Normas Técnicas e Administrafivas do SISPESP; Coordenar as Assembie,lqs
Gerais especificas, convocadas nos fermos estatutdrios, bem como instalar e presidir

as reunides das suas respectivas areas.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40 — O Conselho Fiscal & composto de 03 (irés) Membros € respectivos suplenfgs,
com mandato de 05 (cinco) anocs, eleitos em chapa conjunta com a Diretoria

Executiva, permitida reelei¢des.

Arligo 41- O Conselho Fiscal reunir-se-G imestralmente, ou, quando solicitado, pela
Diretoria Executiva.

Arligo 42- Em sua primeira ReuniGo o Conselho Fiscal elegerd seu Presidente e
Secretdrio e estabelecerd o calenddrio de suas Reunides.

§1° - A convocagdo do Conselho Fiscal poderd ser feita pelo seu Presidente, ou pelo
Diretor Presidente da Diretoria Executiva, ou por 2/3 dos Membros do Conselho Fiscal,
mediante oficio individual a cada Conselheiro no qual constard, o dia, a hora, o local

e o assunto a ser tratado.

§2° - Para a Instalag@o da reunido do Conselho Fiscal, em primeira convocacdo, serd
necessdria a presenga minima de 3 (irés) Conselheiros, podendo ser titulares ou
suplentes e irinta minutos depois com o minimo de 2 (dois) Conselheiros, fitulares ou
suplentes e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, expedida
com no minimo 24 horas de antecedéncia.

Arligo 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

l. Examinar as contas, os documentos comprovantes de Despesas, de Receitas e
Balancetes Mensais, no seu exercicio essencial de fiscalizagdio da gestdo financeira do

Sindicato;
ll. Apresentar & Diretoria Executiva quaisquer imegularidades na drea de suda

competéncia;
IV. Emitir parecer sobre o balango do exercicio fiscal anterior e da proposta de 7L4
orgamento anual.

rd

SECAO V
DOS DELEGADOS SINDICAIS
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argo de Delegado Sindical, somente filiado quite

Artigo 44 - Poderd ser eleito para o ¢ .
com mandato de 03 (trés) anos, permitida

com suas obrigagdes estatutarias,
reeleicoes.

§1° - A eleicdo para o cargo de Delegado Sindical se dard por meio de eleigdo direta
da base de sua representagdo, respeitando-se © Regimento Intemo de Processo

Eleitoral (RIPE).

§ 2° - O numero de Delegados Sindicais serd fixado considerando a nec’essifiade e
volume de servidores puUblicos lotado em cada respecfi\{o érgdo de
representatividade, nos termos do Regimento Intemo de Assuntos Gerais (RIAG).
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SECAO VI
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Arligo 45 - Serdo membros do Conselho de Delegados Sindicais Os Delegados eleitos
em suas respectivas bases de representagdo.

Arligo 46 - A administragdo do Conselho de Delegados Sindicais se do'ré em
consondncia com a Diretoria Executiva, afravés de um Presidente, um Vice Presidente,

Um Secretdrio e um Secretdrio Adjunto.

Pardgrafo Unico - O Presidente e o Vice Presidente do Conselho de Delegados
Sindicais poder&o ser membros da Diretoria Executiva eleitos por ela, ou De.alegodos
Sindicais eleitos em conjunte com os Secretdrios pelos préprios Delegados Sindicdis.

Arfigo 47 — O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a ordinariamente, pelo menos,
trés vezes por ano, encaminhando a ata da reunido a Diretoria Executiva.

Arligo 48 — As Reunides Extraordindrias do Conselho de Delegados Sindicais serdo

convocadas:

. Pelo Presidente do Conselho de Delegados Sindicais; ou

Il. Por 50% (cinquenta por cento) ou mais dos Membros do Conselho; ou
lIl. Por iniciativa do Presidente da Diretoria Executiva; ou

IV. Por decis@o da maioria dos Membros da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Gnico — As Reunides Extraordindrias serGo convocadas com prazo minimo de
10 (dez) dias de antecedéncia, mediante oficio contendo, dia, hera, local e assunto a

ser fratado.

Arligo 49 - Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SISPESP, Regimentos, Regulamentos, outras

Normas e as decisdes das Assembleias Gerais;
II. Assessorar e auxiliar a Diretoria Executiva quando solicitado;
lll. Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva, seu Regulamento, os Regimentos,

assessorados pelo Departamento Juridico;
IV. Propor & Diretoria Executiva, sem prejuizo de iniciativa efou decisdo desta, a
criagdo e instalagdo de Sedes Regionais, Sub-sedes, Delegacias, e/ou Representagdes

do SISPESP.

Pardgrafo Gnico - As Reunides do Conselho de Delegados Sindicais serdo abertas com
a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos seus Membros e suas decisdes serdo
tomadas por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes. YL'

I. Convocar e presidir as Reunides do Conselho;

Arligo 50 - Compete ao Presidente do Conselho de Delegados Sindicais: ﬁ ’
Il. Coordenar o desenvolvimento do frabalho sindical dos seus Membros:

10
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lll. Exercer o direito ao voto de minerva.

Artigo 51- Compete ao Vice presidente, auxillar o Presidente no exercicio de suas
atribuicdes, bem como substitul-lo em suas ausénclas.

Artigo 52 - Compete ao Secretdrio do Conselho:

I. Organizar arquivos e documentos do Conselho;

Il. Lavrar Atas das suas Reunides, subscrevé-las e submeté-la para assinatura do seu
Presidente.

Artigo 53 - Compete ao Secretdrio Adjunto, auxiliar o Secretdric no exerciclo de suas
atribuigdes, bem como substitui-lo em suas auséncias.

CAPiTULO IV
SECAOI _
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Arligo 54 - O patriménio do SISPESP é constituido de bens méveis, imdveis, valores e
titulos mebiliarios.

Pardgrafo dnico - A alienagcdo de bens iméveis dependerd de autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordindria.

Arligo 55 — Constituem receitas do SISPESP:

l. As mensalidades dos filiados;

lIl. A renda proveniente do desconto de contribuicées assistencial, negocial ou outra,
relativo a dissidio coletivo ou decisdo judicial;

lil. As doagdes, subvengdes, os auxilios, legados e as contribuicdes de terceiros;

IV. As taxas administrativas resultado de convénios ou parcerias;

V. Os valores provenientes da Contribuicdo Sindical ou outra congénere;

N

VI. As contribuicdes especificas aprovadas em assembléia extraordindria da categoria,

para ingresso de ag¢des judiciais e dissidios coletivo dos servidores por érgéos ou
carreira.

Arligo 54 - A mensalidade sindical serd de até 5% (cinco por cento} do valor do Piso
Salarial do Servidor PUblico Estadual.

SECAO I
DA APROVAGAO DAS RESPECTIVAS CONTAS

Artigo 57 - A Diretoria Executiva encaminhard para deliberacdo da Assembleia Geral
Ordindria, até o final do primeiro semestre, o balango patrimonial e a demonstracdo
do resultado do exercicio anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 58 - A Diretoria Executiva encaminhard para deliberacdo da Assembleia Geral
Ordindria, até o final do segundo semestre, a proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 59 - As Assemblelas Gerais Ordindrias que tratam da deliberagdo sobre balango
patimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio anterior e da Previsdo
Orcamentdria para o exercicio seguinte, serdo convocadas, com antecedancia de,
no minimo, 5 (cinco) dias corridos. exigindo-se para sua instalagdo em primeira
convocagdo, um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos sindicalizados
e apds trinta minutos com qualquer nimero dos presentes em segunda convocacdo
e as deliberagdes seréo tomadas pela maioria simples dos sindicalizados presentes.

CAPiTULOV
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DAS ELEIGOES GERAIS
Segdol

Artigo 60 - As eleicdes gerais para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Diretoria de Areq, serao precedidas de Assembleia Geral Extraordindria Eleitoral, que

elegerd a Comissdo Eleltoral composta de trés membros.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordindria Eleitoral serd conveocada
observado o minimo de 40 (sessenta) e o maximo de 120 (cento e vinte) dias anteriore
ao término do mandato vigente.

Arligo 61 - Poderdo ser candidatos a disputa pelos cargos da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal, apenas e tao somente servidores filiados hd mais de 01 (um) ano e
quites com suas obrigacdes legais e Estatutarias.

Pardgrafo Gnico ~ Para disputa aos cargos da Diretoria de Area, o candidato deverd
estar fillado e quite com suas obrigagdes junto a entidade sem a necessidade de
observar interregno prévio de filiacdo a ser cumprido.

Arfigo 62 - Os candidatos qos cargos da Diretoria Executiva; de Ceonselho Fiscal e da
Diretoria de Area, bem como os seus respectivos Suplentes, qualificados em chapa
completa, concorrerdo & eleicao que se dard em votagdo secreta, quando concorrer
mais de uma chapa. Quande houver chapa Unica a votagdo poderd ser por
aclamagdo e seguird o procedimento previsto por este Estatuto e pelo Regimento

Interno de Procedimento Eleitoral (RIPE).

Pardgrafo Unico - O voto, assegurada a condi¢do de secreto, poderd se dar mediante
via postal, e/ou presencial, e/ou via eletrdnica.

Artigo 63 - Os Membros da Comissdo Eleitoral ndo poderc”:q participar como
candidatos & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal, & Diretoria de Area e suplentes.

Secdolll
Do Processo Eleitoral

Artigo 64 - O prazo para registro de chapas completas para Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Diretoria de Area e seus respectivos suplentes serd de 10 (dez) dias a
contar da publicacdo de Edital da Comiss@o Eleitoral, publicado em Jornal de grande
circulagdo no Estado de $Go Paulo, que deverd ser afixado em local visivel na Sede e

Sub-Sedes do SISPESP, além da sua publicacao no site SIEPSEP.

Artigo 65 - O registro de chapas, sempre completas, deverd ser requerido em 03 (trés)
vias & ComissGo Eleitoral contendo nomes completos de candidatos, RG, CPF,
PIS/PASEP e ndmero do REGISTRO SINDICAL, comprovante de situagdo estatutdria, e o

cargo para o qual estd concomrendo. .
§ 1° - Para andlise, julgamento e decisdo serdo previamente protocoladas na
Secretaria da Comiss@o Eleitoral as chapas completas contendo os nomes de

candidatos para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Diretoria de
Area e seus suplentes respectivos, na forma do exigido pelo Regimento Eleitoral

Especifico.

§ 2° - Somente apds andlise, julgamento e aprovagdo a Comisso Eleitoral registrara as
chapas completas concomentes & Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, da

Diretoria de Area e seus respectivos suplentes.

§ 3° - Cada chapa inscrita poderd indicar 01 (um) Representante para exercer
fiscalizag&o aos frabalhos da Comiss&o Eleitoral, inclusive em cada secdo instalada.

12

Scanned with CamScanner

E5 )

| de Registro Civ




\ a5

J

| de Registro Civil d
Y7 e

§ 4° - A Comissao Eleitoral decidird as reclamagdes apresentadas pelas chapas
concomrentes durante o Processo Eleitoral.

e

Artigo 46 - Compete a Comissdo Eleitoral confeccionar a cédula de votagdo,
designar as Mesas Eleltorais e Escrutinadoras, locals e/ou regionais.

Arligo 87 - A fim de assegurar a legitimidade do Pleito, a ComissGo Eleitoral, em
consondncia com este estatuto e o Regimento Interno de Processo Eleitoral - RIPE,
durante a sua gestdo, tem poderes para anular, impugnar total ou parcialmente a
eleigdo, cassar candidaturas, confeccionar suas respectivas atas, dar posse aos
eleitos, praticar todo e qualquer ato concernente as eleicdes.

n*

Arligo 68 - E vedado o voto por procuracao.

Paragrafo Gnico - Caberd ao Regimento Intemo de Procedimento Eleitoral — RIPE, a
instrumentalizagdo do processamento da recepgdo dos votos e da sua apuragdo.

SECAO Il
DA APURAGAO DOS VOTOS

Artigo 6% - A apuracdo e contagem dos votos serdo feita na sede do SISPESP pela
Comissdo Eleitoral em ato pUblico, competindo ao seu Presidente, indicar o resultado
final, proclamando eleita a chapa que obtiver maior nUmero de votos validos.

Arligo 70 - O material usado na eleigcdo serd mantido na Sede do Sindicato, mediante
recibo de enfrega pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, imediatamente apds a

conclus&o dos trabalhos.
Artigo 71 - Os recursos decorentes da votagdo e apuragdo, se  existentes e com

razbes da impetrada, serdo decididos pela ComissGo Eleitoral, assessorada pelo
Departamento Juridico do Sindicato, julgados dentro de 05 (cinco) dias apds a

proclamagdo dos resultados da Eleigdo.

CAPITULO VI
DOS MANDATOS E DAS PENALIDADES

Artigo 72 - O mandato dos Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da
Diretoria de Area serd de 05 (cinco) anos, permitida reelei¢cdes.

Pardgrafo Gnico. Independentemente do momento da assungdo ao cargo, o término
do mandato de membros Diretoria de Area serd sempre coincidente com o término

do mandato da Diretoria Executiva.

Artigo 73 — Perderd seu mandato o Membro Titular de cargo eletivo que:

. Faltar sem |justificativa a 03 (trés) Reunides legalmente convocadas,

consecutivamente, ou a 05 (cinco) alternadamente, no periodo de um ano civil;

Il, Deixar de cumprir dispositivos estatutdrios sob sua responsabilidade. 7

§ 1° - Mediante pedido escrito de reconsideracéo o Presidente, ouvido os demais
Membros da Diretoria Executiva em Reunido, poderd classificar as faltas como %

justificadas, nGo as computando para efeito deste Artigo.
13
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s, relacionadas neste Paragrafo 1°, se aplicam as medidas
tes do Conselho Fiscal e do Conselho de Delegados

CivilE
sfd sob]

§ 2° - Em idénticas condigde

& nele previstas aos Presiden

» 32 Sindicais.

Arligo 74 - Aos sindicalizados, sem privilégios ou distingdo, que inf_ringirem dis.posic;ées

estatutdrias, Resolugoes, Regimentos ou Regulamentos, Porfarias e decisdes do
lesivos ao patriménio social, material e moral da
Sindical promovendo-

Sindicato e que praticarem atos soc
’ Entidade. contrarios aos interesses € finalidades desta Instituicao
tracdo, do Conselho Fiscal e de Delegados

lhe seu descrédito e de sua Adminis Dele
Sindicais, sdo aplicaveis pendlidades, assegurada ampla defesa e o contraditoro.

ﬁi’

Pardgrafo Unico - As penalidades aplicaveis sGo:

. Adverténcia por escrito;
I1. Suspensdo dos direitos e prerrogativas por periodo de 06 (seis) a 12 (doze) meses;

iIl. Eliminagao do Quadro Associativo.

o 75 - Ao sindicalizado caberd recurso das penalidades aplicadas inicialmente
deracao, & Diretoria Executiva, no prazo de 5 (cinco)

Arlig
poderd recorrer & Assembleia

sob forma de pedido de reconsi
dias e, se negado, apds o conhecimento da negativa.,
Geral.
Pardgrafo Primelro - Havendo rendncia de qualguer membro dos érgdos enumerados
no artigo 14, as mesmas, serdo comunicadas por escrito, ao Presidente da Diretoria
Executiva, com a firma do renunciante devidamente reconhecida, ou ao seu

substituto estatutario.

CAPITULO VI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Arligo 76 - Este Estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante proposta
formulada pela Diretoria Executiva, privativamente por deliberacdo da Assembleia

Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

Arigo 77 - Para a instalagdo e deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para decidir sobre alteracdo estatutdria, o quorum exigido
para instalagdo da AGE serd de 50% mais um dos sindicalizados em primeira
convocac@o e meia hora depois, com qualguer nimero, sende as deliberagdes

tomadas por 2/3 dos presentes.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO DO SISPESP

ﬁ Arﬂgo ?8_- Na hipétese de dissolugdo do SISPESP, apds o seu enceramento fiscal, o seu
mfnmonio liquido serd@ doado & Entidade social, beneficente ou filantropica sem fins
lucrativos _Iegarmente constituida, ou Enfidade social congénere, na forma que for
estabelecida pela Assembleia Geral Exiraordindria especialmente convocada para

esse fim.

An‘igo. 79 - Para a instalag@io e deliberagdo da Assembleia Geral Extracrdindria
especialmente convocada para decidir sobre a dissolugdo do SISPESP, o quorum 7{_

exigido para instalagdo da AGE serd de 50% mais um dos sindicalizados em primeira

convocagdo e meia hora depois, com qualquer nu i 5
? numero, sendo as deliberagde:
tomadas por 2/3 dos presentes. == &J
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRAN

Arligo 80° - Esta redagdo fol aceita e aprovada na Assembleia Geral Extraordindria
realizada no dia 18 de outubro de 2019, com @ qual vigorard o Estatuto do Sindicato

dos Servidores Publicos do Estado de S&o Paulo — SISPESP.

SITORIAS

Arligo 81° - Os mandatos dos atuals membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e

Suplentes terminardo em 30/04/2024.
Arligo 82° - A criagdo de novas Diretorias de Areas, bem como o seu preeqcbizfnen’ro
ou, substituicdes de cargos, deverao se dar em Assembleia Geral Extrcordmcrto dc_:)s
servidores em suas respectivas bases de representag@o, convocada pela Diretoria
Executiva.

Arligo 83° — Os cargos ora criados de Diretor de Assuntos da Mulher, Diretor de
Aposentados e  Pensionistas e Diretor de QOrganizag¢do Sindical ser@o
excepcionalmente eleitos em Assembleia Geral Extraordindria, ficando dispensados
das exigéncias dos artigos 56 e 58 deste Estatuto e os respectivos mandatos terminarao

em 30/04/2024.

Arligo 84° - Dentro de 120 (cento e vinte) dias,
a Diretoria Executiva elaborard os respectivos Regimentos,

Unico do artigo 1° deste estatuto.

a partir do registro do presente estatuto,
mencionados no paréagrafo

Arligo 85° - E defeso o uso da Sede e de quaisquer outras dependéncias imobilidrias
do SISPESP para eventos ou acomodagdes que ndo se coadunam com os interesses

da Entidade.

Arligo 86% Aos casos omissos neste Estatuto a Diretoria Executiva observard as regras
de hemmenéutica juridica e demais legislagdo aplicavel ao caso concreto, podendo
ou ndo ser submetido o tema para delibera¢do de Assembleia Geral.

Arligo 87° - A margem da inscricdo dos atos constitutivos do Sindicato dos Servidores
PUblicos do Estado de Sao Paulo - SISPESP, no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
anexo ao Primeiro Cartério de Registro de Titulos € Documentos da Comarca de Sdo

Paulo, serd averbada esta alteragdo estatutdria.

Artigo 88° - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua averbagdo em Cartério,
retroagindo seus efeitos a contar de 18 de outubro de 2019, revogada as disposi¢oes

em contrario.
S&o Paulo, 18 de outubro de 2019.

% SE N2
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Lineu Neves gy o g
President

Lugiana Juliano Gyimardes
Diretora Jurdica
OAB/SP- 166
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